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Braumeister/Diplom-Braumeister
Brau- und Getränketechnologen (B.eng.) (m/w/d)

Der Schlossbräu aus dem Bayerischen Wald
Der Wald ist Ursprung, Quelle und Inspiration unseres Bieres.  

Mit reinem Bergquellwasser gebraut stehen unsere Biere im Einklang mit der  
einzigartigen Natur des Bayerischen Waldes. Ruhe und Zeit zur Entfaltung  

führen zu einem einzigartigem Geschmackserlebnis.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

in Vollzeit. Erfahrungen aus der Praxis und die Begeisterung, eine private Brauerei kreativ und mit vielen 
Ideen technologisch weiterzuentwickeln, sollten mitgebracht werden.

Ihre Aufgaben umfassen
•	 Organisation und Planung der Betriebsabläufe
•	 Organisation von Reparaturen nach Dringlichkeiten und Störungsbehebung vor Ort
•	 Personalplanung und -einsatz für den technischen Bereich
•	 Weiterentwicklung des Qualitäts-, Sicherheits- und Energiemanagements
•	 Verfahrenstechnische und kostenorientierte Optimierung der Produktion von Bieren und  
	 alkoholfreien Getränken sowie Sicherung der Qualitätsstandards
•	 Auswahl und Einkauf von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen

Sie bringen mit
•	 eine abgeschlossene Ausbildung in Weihenstephan, der HWST, bei Doemens 
	 oder vergleichbar
•	 Freude am handwerklichen Brauen
•	 Verantwortungsbewusstsein 
•	 Kostenbewusstsein 
•	 Führungsqualität und Teamgeist
•	 Begeisterungsfähigkeit und Freude im „Vorangehen“
•	 Flexibilität

Wir bieten Ihnen
•	 ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
•	 Entwicklungsmöglichkeiten 
•	 Möglichkeit zur Umsetzung eigener Ideen
•	 eine faire Vergütung

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie baldmöglichst per Email (pdf-Format)  
an bewerbung@missio.de. Bitte teilen Sie uns auch Ihre Gehaltsvorstellungen mit. 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Für Rückfragen steht Ihnen Herr Florian Mischke, geschäftsführender 
Braumeister, Tel.: 0 99 45/94 07-20, gerne zur Verfügung.


